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エンジニアLink REPORT

    2024.10 イベント紹介号

エンジニアLink 拡大版
多くのエンジニアと出会い、視点・刺激を共有する場

リアルに人と出会い、
多元的視点を得て、新たな観
方・考え方を付加しよう！
～未来に向けて、”新たな価
値”をどう生み出すか？
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おおた くみ

すみもと
そういちろう

げんめい
のりこ

未来をつくる、多様なエンジニアが出会い、
ジブンの仕事をもっと面白く、
社会をもっとHAPPYに！するために
思いやアイデアを発信・共有できるコミュニティ
“エンジニアLink”を
2016年3月に立上げて、8年！

組織風土改革のスコラ・コンサルトがサポート。

これからエンジニアに求められるスキル

The World Economic Forum‘s “Future of Jobs Report 2023” よりエンジニアLinkがアレンジ

今後5年間で44%のスキルが破壊的変化を

遂げるだろう。特に創造的思考の重要性が高まり、
リスキリング（再教育）とアップスキリング（スキル向上）が必要になる。

ソフトスキル技術と
ビジネスを
つなぐブリッジ

テクニカルスキル
分析的かつ創造的な思考
コミュニケーション力
リーダーシップが
今後より求められる

急速に進化する分野
エンジニアにとって新たな
スキル要求をもたらす

複雑な問題解決がより必要になるため、
“分析的思考と創造的思考”＋“共感と積極的傾聴”がこれから
求められるスキル。さらに

多元的視点が求められる。

エンジニアLinkとは
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エンジニアLink 2024.10.11 

 In SUBARU

秋の大集合企画・特別版

SUBARU・澤野さんのお声かけが
きっかけ。

矢島工場見学とデータ活用組織
の立ち上げ秘話を実践者から聞く
という趣旨で実施しました。

刺激と化学反応を期待して「リア
ルに触れよう！」がコンセプト。

SUBARUのみなさんの多大なご
協力、そして参加されたみなさんの
エネルギーのおかげで、充実した形
で終えることができました！

■当日のスケジュール

０．工場と展示場見学
＋工場見学のフィードバック

１．オリエンテーション：
エンジニアLinkとは、グランドルール

２．プチ交流！：
名刺交換 × 出身地・専門領域

３．株式会社SUBARU 技術本部
車両開発統括部
データ活用推進主査 北大樹さん
情報提供「データ活用組織立ち上げ秘話」
～社員からはじまる挑戦と成功の軌跡

４．テーマディスカッション
お客様はデータで何をしてほしいのか？！

５．クロージング：アンケート・記念撮影
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■もっとも興味をもったこと

１．データ活用の楽しさ
「データ活用は楽しい！」＝データ活用の楽しさや可能性、費用対効果、

製品開発や組織立ちあげへの影響に強く関心が生まれた。

２．ボトムアップの重要性と仲間作りの意義
ボトムアップで組織やプロジェクトが動くこと、仲間と協力することが成功の鍵。
仲間の存在がモチベーションに繋がるんだと改めて思った。

３．技術者としての姿勢
北さんの熱い仕事への思い・取組み姿勢が強いインパクトに。
データの検証の楽しさやDX達成の苦労話などが印象に残っている。

■エンジニアLinkの参加回数は？

はじめての参加

71.8％
2回目 7.7％
3回以上 20.5％

39件の回答から

大満足
66.7％
満足
30.8％

■場の満足度は？

■あなたにとってどんな価値があったか？

アンケート結果 2024.10.11 

In SUBARU

■また、「リアルに触れて感じたこと」は…

・SUBARUの社員の皆さんが、楽しんで仕事をしている様子が伝わった
・製品への熱意や誇りが全社員に共有されており、その姿勢が刺激と
なった
・自動化技術が進んでいる、人間との共存がうまく調和している点が印
象に残った
・SUBARUがメカの会社から変革を推進している
・新たな挑戦を続ける姿に共感
・未来への期待感、希望を持った

39件の回答から
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エンジニアLink   2024.10.12 

In IIJ ×セブン銀行

秋の大集合企画_拡大版wtセブン銀行 ＠IIJ
多元的視点を得る：エンジニアがリードする事業再構成

インターネットイニシアティブ（IIJ）の大野さんが会場やゲストの紹介など多大なるご協力を頂き開催に至りまし
た！当日はIIJの13Fのセミナールームで、セブン銀行・深澤さんから、新たな価値を積んだATMとエンジニアがリー
ドする価値創造のお話を頂きました。本当にさまざまな業界・職種のみなさんが集まりました！

セブン銀行深澤さんからは、「セブン銀行のビジネスモデルの特徴」「新たな価値をうみだすために大切にしているも
のの観方」「暴走するエンジニア」「経営陣が価値づくりを後押しするために、やっていること」などを歯切れよく、お話
いただきました。深澤さんのお話には、自社製品への愛、仲間への誇りが溢れていて、とても温かな気持ちになりま
した。

■当日のスケジュール

1．オープニング
・アイスブレイク：名刺交換タイム
・今日のねらい：多元的視点を獲得しよう！
２．ネットワーキング
・ジブンガタリ・デモ、交流タイム（グループ＋３人）
３．情報提供
・「エンジニアがリードする事業再構成」
セブン銀行 常務執行役員 深澤 孝治さん

４．グループワーク
・情報提供を受けて質問を考えよう＋Q＆Aタイム
・「あったらいいな」と「その先」を考えよう
５．クロージング
・感想シェア、アンケート、記念撮影
６．懇親会
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■異なる視点が獲得できたか？

1.異業種・異分野との交流による気づきがあった
＝異業種や異分野の人々と対話することで、新しい視点やアイデアが得られた。

2.新しい発想、アイデアへの刺激があった
＝従来とは異なる視点からのアイデアが出る、ヒントを得て創造性が高まった。

3.自分が持つ視点の見直しができた
＝自社や自分自身の考えについて、客観的に捉えた上で強みや課題を再認識した。

4.創造性と柔軟性の重要性を改めて感じた
＝他の業種や立場からの意見に触れることで、硬直した考え方から抜け出し、
創造性や柔軟性の重要性に注目できた。

5.実践的なアドバイスやフィードバックがもらえた
＝異なる視点を持つ人々からの具体的なフィードバックやアドバイスが新たな
視点の獲得につながった。

■参加して感じた価値は？

1.交流の刺激と新たな視点の獲得
2.ソフトスキルの重要性の再確認
3.可能性に気づく機会
4.顧客視点や多視点の重要性
5.職場の風土改善とチャレンジ精神

■自分の考えよりもグループワークで新たな観方、変化を感じたか？

■エンジニアLinkの参加回数は？

■あなたにとってどんな価値があったか？

はじめての参加

66.1％
2回目 11.3％
3回以上 22.6％

アンケート結果 2024.10.12 

In IIJ × セブン銀行 63件の回答から
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今後の開催予定

2024年12月20日（金）
19:00-21:30

”創造性を発揮するための
チームワーク実験”
＋忘年会

12月は、エンジニアがより創造性を発
揮するためのチームワークの実験・検証
にトライしようと今、企んでいます。実験
に参加してくださるエンジニアを大募集
中。エンジニアのみなさん、ご参加お待
ちしています！（内容を変更しました）

2025年2月21日（金）
19:00-21:30

2025年度エンジニアLink
イベント企画会議

来年度に向けて、こんな企画を考えた
い、こういうことやってみたいアイデア出し
を一緒にしませんか？その中から、実際
に何にトライするか決めていきたいと思い
ます。ぜひ、一緒にエンジニアLinkで
やってみたいこと、トライしたいこと企画し
ましょう。

団体名称 エンジニアLink （任意団体） 設 立 2016年3月1日
事務局 源明典子・太田久美・炭元宗一郎
所在地 〒141-0022 東京都品川区東五反田5‐25‐19 東京デザインセンター6F
 (株式会社スコラ･コンサルト内）
TEL 03-5420-6241

【エンジニアLink・HP】 https://www.join-engineerlink.com/
【スコラ・コンサルトHP】 https://www.scholar.co.jp/seminar/id=11148
【facebook】 https://www.facebook.com/engineerlink
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